Griglia di valutazione del comportamento

Indicatori Descrittori Punti
Frequenza assidua e puntualita rispettata, percentuale di 3
assenze inferiore o uguale al 10% del monte orario.

Frequenza™ Frequenza non sempre assidua, puntualita occasionalmente

i eaco i acconme documentaee | ON rispettata, percentuale di assenze superiore al 10% ed 2
continuative, il Consiglio di classe | inferiore o uguale al 15 % del monte orario.
i Frequenza irregolare /saltuaria, abitudine al ritardo,
percentuale di assenze superiore al 15% del monte orario. 1
Assenze anche in concomitanza con prove di verifica
concordate.
Rispetto costante di tutte le Regole 4
Rispetto delle Rispetto non sempre puntuale delle Regole,
Regole anche in presenza di richiami verbali. 3
Regolamento di Istituto,
Patto educativo di - - - -
corresponsabilita Rispetto parziale delle Regole con un massimo di 2 note 2
Statuto delle studentesse | disciplinari generiche e/o individuali.
e degli studenti
Rispetto inadeguato delle Regole con reiterate note disciplinari 1
individuali.
Partecipazione propositiva, attenta e consapevole nei confronti
delle attivita e delle proposte educative della scuola. Impegno 3
costruttivo e sempre puntuale rispetto dei tempi di consegna,
attenzione ai bisogni dell’altro.
.. Partecipazione costante nei confronti delle attivita e delle
Partecipazione ed .

tREE proposte educ?atlve della scuolg. _ o 2
Impegno continuo, adeguato rispetto dei tempi di consegna.
Partecipazione discontinua nei confronti delle attivita e delle
proposte educative della scuola. 1
Impegno e interesse non costanti con parziale rispetto dei
tempi di consegna.

Tabella di conversione del punteggio in voto
Punti 3 4 5 6 7 8 9 10
Voto 6 6 7 7 8 8 9 10

Incidenza delle sanzioni disciplinari sul voto di
comportamento

Votazione di 5/decimi: In caso di gravi e reiterate violazioni del Regolamento di Istituto, tali da
comportare l'irrogazione di sanzioni disciplinari di sospensione dalle lezioni, il Consiglio di classe
delibereral’attribuzione della votazione di 5/decimi in comportamento.




