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OGGETTO: Determina per la selezione di figure professionali interne -esperto- da impiegare nei
PERCORSI FORMATIVI PREVISTI DAL PON - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot.
59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - MODULI: “TUTTI A SCUOLA, TUTTI IN ACQUA!” e
“A SCUOLA APORTIVA...MENTE”

CUP: C54D24000750007
TITOLO DEL PROGETTO: “CULTURA E SPORT PER CRESCERE INSIEME”
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-689

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, concernente "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la L. 107/2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTO |’ Avviso - 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025;

VISTA ladeliberan. 77 del 13 /02/2023 con la quale & stato approvato il regolamento per la selezione di esperti
interni/esterni, tutor e figure di Sistema

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.67 del 16/05/2024 di adesione all’Avviso 59369 del 19/04/2024;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 44 del 30/05/2024 di adesione all’Avviso 59369 del 19/04/2024;
VISTA la Nota MIM Prot. N. 21 del 7 giugno 2024 con cui sono state approvate le graduatorie definitive
VISTA la Nota autorizzativa prot. N. 83244 del 12 giugno 2024;

VISTA L’ assunzione in bilancio con prot.n.6743 del 25/06/2024;

CONSIDERATO che per I'attuazione del progetto sopra indicato & necessario avvalersi di n.2 figure per
ricoprire l'incarico di esperti aventi competenze specifiche;

VISTI i criteri per la selezione delle figure professionali;
DETERMINA
Art. 1 Oggetto

Di emanare un awviso per la selezione di personale docente interno volto all’individuazione di n.2 incarichi di
esperto, per la realizzazione dei seguenti 2 moduli formativi:

o . . ) . F- o
n Tipologia Modulo |[Titolo del Modulo e breve descrizione Igure n-ore
] richieste
1 |Epucazione A SCUOLA SPORTIVA...MENTE 1 esperto 30
| IMoTORIA
2— EDUCAZIONE TUTTI A SCUOLA, TUTTI IN ACQUA! 1 esperto 30
| IMoToRIA

Art. 2 Selezione

La selezione & aperta a tutto il personale docente in possesso dei requisiti di accesso e verra effettuata da
una Commissione, all’'uopo nominata, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di
valutazione allegate .

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Art. 3 Requisiti di accesso

| requisiti di accesso per I'incarico di ESPERTO sono:

- essere docente dell’Istituto

- essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo



- essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del
percorso formativo (brevetto di istruttore federale della disciplina oggetto del percorso)

- essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria
competenza su piattaforma GPU 2014-2020;

Art. 4- Compiti
ESPERTO
L'esperto avra il compito di:

* Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica
di competenza

e Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

Art. 5

La presente determina sara pubblicata sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente, di questa
Scuola.

Art. 6

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Lea Celano.

Art. 7

Per quanto non previsto si rinvia alla normativa vigente in materia.

LEA

CELANO
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ALLEGATO

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 per il ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE ;
curriculum
AL LAUREA INERENTEAL | Ve | PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola 20
ordinamento o magistrale) |
aurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto Al) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | Verra
SECONDARIA (in alternativaai | valutatoun | 5
solo titolo

punti Al e A2)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. Brevetto istruttore federale

relativo al percorso oggetto Max 2 cert S punti
. cad

dell’avviso

B2. COMPETENZE I.C.T. 5 punti

CERTIFICATE riconosciute dal | Max 2 cert Ca%

MIUR

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione)

Max 10

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della
selezione)

Max 5

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1)

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione

Max 10

1 punti
cad.




seguiti min. 12 ore, con rilascio di
attestato

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1 e C3)

Max 10

1 punto
cad.

TOTALE
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