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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE  
"GENOVESI - DA VINCI"  

SAIS061003  

  

Sezioni associate  
Istituto tecnico  

"Antonio Genovesi"  
SATD061019  

Amministrazione, Finanza e Marketing  
Relazioni internazionali per il Marketing 

Sistemi informativi aziendali  

Liceo scientifico  
"Leonardo da Vinci"  

SAPS06101D  
Liceo scientifico nuovo ordinamento  

Opzione Scienze applicate Liceo 
Cambridge  

  
All’Albo online  

Amministrazione trasparente  
Al sito web   

  

OGGETTO: Determina per la selezione di n.1 figura professionale interna/esterna - ESPERTO- e n.1 
figura professionale interna- TUTOR-da impiegare nei PERCORSI FORMATIVI PREVISTI DAL PON - 
Fondi Stru+urali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – ObieHvo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
– So+o azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educaSvi e formaSvi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione esSva 
delle lezioni negli anni scolasSci 20232024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - MODULO: 
“BoosSng English Skills”  

CUP: C54D24000750007  
TITOLO DEL PROGETTO: “CULTURA E SPORT PER CRESCERE INSIEME”  
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-689    
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il Decreto Legisla.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.  
  
VISTO l'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n0 165, come introdoFo dall'art. 32 del D.L. 223/2006, 
conver.to nella L. 248/2006 in forza del quale, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, 
le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contraFo di lavoro autonomo, ad 
esper. di comprovata e specializzata competenza; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
 





   2  

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, concernente "Regolamento recante istruzioni 
generali sulla ges.one amministra.vo-contabile delle is.tuzioni scolas.che, ai sensi dell’ar.colo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107"   
  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is.tuzioni scolas.che;  
  
VISTA la L. 107/2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle 
disposizioni legisla.ve vigen.”;  

 VISTI  i Regolamen. (UE) n. 1303/2013 recan. disposizioni comuni sui Fondi struFurali e di inves.mento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 rela.vo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 rela.vo al Fondo Sociale Europeo;  
 
VISTO l’Avviso - 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educa.vi e forma.vi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità̀ nel periodo di sospensione es.va delle lezioni negli anni scolas.ci 2023-2024 e 2024-
2025;   

VISTA la delibera n. 77 del 13 /02/2023 con la quale è stato approvato il regolamento per la selezione di esper. 
interni/esterni, tutor e figure di Sistema   

VISTO l'art. 2222 e ss. del Codice Civile, recante la disciplina dei contra` d'opera di lavoro autonomo; 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Forma.va (PTOF) 2022/2025 e successivi aggiornamen.; 

VISTA la delibera del Collegio dei docen. n.67 del 16/05/2024 di adesione all’Avviso 59369 del 19/04/2024;   

VISTA la delibera del Consiglio di Is.tuto n. 44 del 30/05/2024 di adesione all’Avviso 59369 del 19/04/2024;  
  
VISTA la Nota MIM Prot. N. 21 del 7 giugno 2024 con cui sono state approvate le graduatorie defini.ve   
  
VISTA la Nota autorizza.va prot. N. 83244 del 12 giugno 2024;  
 
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n.27 del 05 Febbraio 2024;   
 
VISTA L’ assunzione in bilancio con prot.n.6743 del 25/06/2024;   
  
CONSIDERATO che per l’aFuazione del progeFo sopra indicato è necessario avvalersi di n.1 figura 
interna/esterna per ricoprire l’incarico di esperto e di n.1 docente interno per ricoprire l’incarico di tutor, aven. 
competenze specifiche;  
 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 
indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne 
si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura di ESPERTO richiesta attraverso le 
seguenti procedure: 
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime); 
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b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, ricognizione del personale esterno 
all’Istituzione;  
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: 

a) in caso di individuazione di personale interno all’Istituzione o di risorse di altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime), di Lettere di Incarico; 
 b) in caso di individuazione di personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure di personale 
esterno ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, di Contratti di lavoro autonomo; 

RITENUTO che per la presente procedura sele`va è individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi 
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la DoF.ssa Lea Celano, in qualità di Dirigente scolas.co che risulta 
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisi. richies. dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, rela.vo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di confliFo di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di confliFo (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la DoF.ssa Lea Celano ha soFoscriFo la dichiarazione di inesistenza di cause di confliFo di 
interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, leF. a), del citato decreto legisla.vo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legisla.vo n. 33/2013; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
DETERMINA  

- di emanare un avviso per la selezione di personale volto all’individuazione di n.1 incarico di esperto 
interno/esterno e di personale interno volto all’individuazione di n.1 incarico di tutor, per la realizzazione del 
seguente modulo forma.vo:   
 
 

Tipologia Modulo  Titolo del Modulo e breve descrizione  
Figure 
richieste  

n° ore  

Lingua straniera 
(inglese per gli 
allievi della 
scuola 
secondaria di II 
grado) 

BoosSng English Skills  1 esperto  60  

1 tutor 60 

 
La selezione è aperta a tutto il personale in possesso dei requisiti di accesso e verrà̀̀ effettuata dal Dirigente 
Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la 
comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un 
eventuale colloquio informativo- motivazionale con il/la candidato/a. 
Gli incarichi verranno assegna., nel rispeFo dei principi di equità̀̀-trasparenza-rotazione-pari opportunità̀̀, 
seguendo l’ordine di graduatoria.   
Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida. 
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I requisi. di accesso per l’incarico di ESPERTO sono:   

Ø essere esperto madrelingua. Nello specifico come esper. madre lingua si intendono ciFadini stranieri 
o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguis.co, abbiano le competenze linguis.che 
rice`ve e produ`ve tali da garan.re la piena padronanza della lingua inglese;  

Ø essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tema.ca del percorso forma.vo o di aver seguito 
il corso di studi e conseguito i rela.vi .toli (dalle elementari alla laurea) in un Paese straniero di lingua 
inglese; 

Ø essere in possesso di competenze cer.ficate sulle metodologie dida`che ineren. alla tema.ca del 
percorso forma.vo; 

Ø possedere esperienze lavora.ve documentate; 
Ø essere in possesso delle competenze informa.che necessarie per ges.re autonomamente la parte di 

propria competenza su piaFaforma GPU 2014-2020;   

L’esperto avrà̀ il compito di:  

• Verificare i livelli di ingresso dei des>natari individua> in sede di candidatura  
• Individuare le aree tema>che in cui dividere il percorso  
• Rimodulare il percorso forma>vo a seconda dei livelli di ingresso  
• Definire gli obieCvi da raggiungere e predisporre gli strumen> di valutazione del raggiungimento 

degli stessi  
• EffeFuare durante il percorso valutazioni finali per la cer>ficazione dell’Unità Forma>va DidaCca di 

competenza   

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolas>co i risulta> raggiun>  
 
I requisi. di accesso per l’incarico di TUTOR sono: 

Ø essere docente dell’Istituto  
Ø essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di 

propria competenza su piattaforma GPU 2014-2020;  
Ø essere in possesso di laurea magistrale / specialistica / a ciclo unico o titolo equivalente valido per 

l’accesso alla professione docente.  

Il tutor avrà̀ il compito di: 
 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
• cura che nel registro didaCco e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipan>, 

degli esper> e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale paFo 

forma>vo; 
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolas>co se il numero dei partecipan> scende al di soFo del 

previsto in relazione al numero minimo di aFestazioni da raggiungere; 
• cura il monitoraggio fisico del corso, contaFando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compi> 

in i>nere o anche prima/dopo l’intervento forma>vo; 
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 
• Inserisce i da> rela>vi alla ges>one del percorso 
• registra le anagrafiche 
• inserisce la programmazione giornaliera delle aCvità 
• concorda l’orario con gli esper> 
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• provvede alla ges>one della classe 
• descrive e documenta i prodoC dell’intervento 
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente 

messe in aFo 
 

- di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto. 
 

- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line e sul sito web – sezione amministrazione trasparente 
dell’Is.tuzione Scolas.ca ai sensi della norma.va sulla trasparenza sopra richiamata. 
 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al 
citato D.Lgs 196/2003. 

 
Il titolare del trattamento dei dati e il responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Lea 
Celano. L’Amministrazione ha facoltà di non far luogo all’Avviso, di prorogare la data, di revocarlo in qualsiasi 
momento, dandone pubblicità sugli stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare pretese al riguardo. 

 
  

  
Il Dirigente scolas6co  

Prof.ssa Lea Celano  
 Fto digitalmente ai sensi del CAD  e norma2va correlata   
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO  

Criteri di ammissione:   

• essere in possesso dei requisiA di cui all’arAcolo 3 per il ruolo per cui si presenta domanda  
• essere docente interno per tuFo il periodo dell’incarico  

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE  
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  CONCORRE   

n. riferimento 
del  

curriculum  

da compilare a 
cura del 

candidato  

da compilare a 
cura della 

commissione  

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio  
ordinamento o magistrale)  

Verrà 
valutata una 
sola laurea  

PUNTI        

20        

A2. LAUREA TRIENNALE  
INERENTE AL RUOLO  
SPECIFICO (in alterna7va al punto A1)  

Verrà 
valutata una 
sola laurea  

10        

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA (in alterna7va ai pun7 A1 
e A2)  

Verrà 
valutato un 
solo 7tolo  

5        

  
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE    
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  
        

      

B1. Altre esperienze d’istruzione e 
formazione aRnenA alla Apologia 
dell’incarico 
Istruzione 

abilitazione all’insegnamento della 
lingua inglese come 

lingua straniera – TEFL – TESL – TESOL - 
CELTA (PUNTI 10) 

Max 2 cert  5 punA cad        

B2. COMPETENZE I.C.T.  
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR  Max 2 cert  5 punA cad        

  
LE ESPERIENZE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  
  

      

C1. CONOSCENZE  
SPECIFICHE DELL'  
ARGOMENTO (documentate  
aFraverso esperienze di esperto in 
temaAche inerenA all’argomento della 
selezione)  

Max 10  2 punA cad.  

      

C2. CONOSCENZE  
SPECIFICHE DELL'  
ARGOMENTO (documentate  
aFraverso pubblicazioni, anche di corsi 
di formazione online, inerenA 
all’argomento della selezione)  

Max 5  2 punA cad.  
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C3. CONOSCENZE  
SPECIFICHE DELL'  
ARGOMENTO (documentate  
aFraverso esperienze di esperto in 
temaAche inerenA all’argomento della 
selezione se non coincidenA con quelli 
del punto C1)  

Max 10  1 punA cad.  

      

C4. CONOSCENZE  
SPECIFICHE DELL'  
ARGOMENTO (documentate 
aFraverso corsi di formazione  
seguiA min. 12 ore, con rilascio di 
aFestato 

Max 10  1 punA cad.  

      

C4. CONOSCENZE  
SPECIFICHE DELL'  
ARGOMENTO (documentate  
aFraverso esperienze lavoraAve 
professionali inerenA all’oggeFo 
dell’incarico e alla temaAca dello 
stesso se non coincidenA con i punA 
C1 e C3)  

Max 10  1 punto cad.  

      

TOTALE                                                                
 

      

  
  
 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 
Criteri di ammissione:  
• essere in possesso dei requisiA di cui all’arAcolo 3 per il ruolo per cui si presenta domanda 
• essere docente interno per tuFo il periodo dell’incarico 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

n. 
riferimento 
del 
curriculum 

da compilare a 
cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 
commissione 

A1. LAUREA  
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    
Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

15    

A2. LAUREA (triennale in alternaAva 
al punto A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10    

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA 
(in alternaAva al punto A1 e A2) 

Verrà 
valutato 
un solo 
7tolo 

5    

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR 

Max 1 5 punA     

 
LE ESPERIENZE 
 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
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C1. ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR- PNRR ETC.) 

Max 10  3 punA 
cad.    

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.) 

 
 
Max 10 

 
2 punA 
cad. 

   

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – POR- 
PNRR ETC.))  

 
Max 10 

2 punA 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE 
(documentate aFraverso 
pubblicazioni o corsi seguiA (min 12 
ore) per i quali è stato rilasciato un 
aFestato) 

Max. 5 2 punA 
cad. 

   

TOTALE                                                                        100    
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