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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI n.1 DOCENTE TUTOR A VALERE SUL PROGETTO 
Fondi Stru<urali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – ObieRvo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
– So<o azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educa\vi e forma\vi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione es\va 
delle lezioni negli anni scolas\ci 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus – MODULO 
“BOOSTING ENGLISH SKILLS” 

CUP: C54D24000750007  
TITOLO DEL PROGETTO: “CULTURA E SPORT PER CRESCERE INSIEME”  

 CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-689    
  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
  
VISTO il Decreto Legisla.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is.tuzioni scolas.che; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 seKembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’is.tuzione scolas.ca può s.pulare contraU di prestazione  
d’opera con esper. per par.colari aUvità ed insegnamen., al fine di garan.re l’arricchimento  dell’offerta 
forma.va, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione ; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeU                 
fiscali e contribu.vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTO l’ar.colo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipenden. incarichi, non compresi nei compi. e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previs. o disciplina. da legge o altre fon. norma.ve, o che non siano espressamente 
autorizza..; 

 VISTI     il ContraKo ColleUvo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il ContraKo   

ColleUvo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contraKo 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 ; 

 VISTA   la delibera del Collegio dei docen. n. 42 del 26/10/2022 e successive modificazioni e integrazioni con 
la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolas.ci 2022/2025; 

 VISTA   la delibera del Consiglio d’Is.tuto n. 38 del 28/10/2022 e successive modificazioni e integrazioni con 
la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolas.ci 2022/2025; 

VISTA la delibera del Collegio dei docen. n.67 del 16/05/2024 di adesione all’Avviso 59369 del 19/04/2024;   
VISTA la delibera del Consiglio di Is.tuto n. 44 del 30/05/2024 di adesione all’Avviso 59369 del 19/04/2024;  

 VISTA la delibera del Collegio dei docen. n. 68 del 16/05/2024 con la quale il progeKo in oggeKo è stato 
inserito nel P.T.O.F.;  

 VISTA   la delibera del Consiglio d’Is.tuto n. 44 del 30/05/2024 con la quale il progeKo in oggeKo è stato 
inserito nel P.T.O.F.;  

 VISTA   la Delibera del Consiglio d’Is.tuto n. 27 del 05/02/2024 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2024;  

 VISTA L’ assunzione in bilancio con prot.n.6743 del 25/06/2024;   

 VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;   

 VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 VISTO Il Programma Nazionale a .tolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+  

 VISTA In par.colare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente.; 

 VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’ar.colo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;   

 VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana;  

 VISTA  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a .tolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 
dell'obieUvo "Inves.men. a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°CCI2021IT05FFPR001 ; 

 VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 
educa1vi e forma1vi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione es1va delle lezioni negli anni scolas1ci 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in aJuazione dei 
Regolamen1 (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di aKuazione del decreto 
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 
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 VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educa.vi e forma.vi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione es.va delle lezioni negli anni scolas.ci 
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus ; 

 VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progeKo di cui in oggeKo 
Percorsi educa1vi e forma1vi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione es1va delle lezioni negli anni scolas1ci 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale 
Europeo Plus ; 

VISTA   la delibera con la quale è stato approvato il regolamento per la selezione di esper. interni/esterni, tutor 
e figure di Sistema; 

VISTO il Regolamento di questa Is.tuzione Scolas.ca rela.vo al conferimento degli incarichi individuali e 
convenzioni, adoKato con delibera del Consiglio d’Is.tuto n. 77 del 13/02/2023; 
 
VISTA la necessità di individuare docen. in qualità di “TUTOR”, per la correKa esecuzione del progeKo in 

oggeKo;   

VISTA la determina di avvio di selezione di n. 1 figura di TUTOR interno prot. n.1985 del 05/02/2025;   

  
DETERMINA  

        Art. 1 Ogge9o  

DI AVVIARE una procedura di selezione compara.va, aKraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 
delle seguen. figure professionali per le seguen. azioni del progeKo:  
 

Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore 

Lingua straniera 
(inglese per gli allievi 
della scuola 
secondaria di II 
grado) 

BOOSTING ENGLISH SKILLS 
Il modulo è progeKato per consolidare e 
migliorare le competenze linguis.che in lingua 
inglese a un livello intermedio (B1 CEFR) anche al 
fine di conseguire la cer.ficazione linguis.ca di 
tale livello. Questo corso offre una combinazione 
equilibrata di aUvità di comprensione, produzione 
orale e scriKa, mirate a potenziare la capacità degli 
studen. di comunicare in modo efficace e sicuro in 
una varietà di contes.. 
  

1 TUTOR 60 

  
Art. 2 Retribuzione  
Per gli incarichi affida. e per le ore previste il compenso è quello rela.vo alle UCS definite dal ministero, ovvero  
30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.  
  
Art. 3 Presentazione domande  
Le istanze di partecipazione, redaKe sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione .toli e dal curriculum redaKo secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di iden.tà in corso di validità devono pervenire presso la segreteria 
amministra.va della scrivente is.tuzione scolas.ca, entro le ore 13 del giorno 15/02/2025. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni .tolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’aKribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddis.nguono devono essere riporta. nella scheda di 
autovalutazione allegato B.  
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Art. 4 Cause di esclusione:  
saranno cause tassa.ve di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consen..  
2) Curriculum Vitae non in formato europeo  
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni rela.ve agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al traKamento dei da. personali  
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  
5) Documento di iden.tà scaduto o illeggibile  
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3   
7) Scheda valutazione .toli non riportante il rispeUvo numero del curriculum secondo l’art. 3  
8) Requisi. di accesso non verificate o non risponden. al vero   

  
Art. 5 Partecipazione  
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di iden.tà.   
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la rela.va preferenza.  
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà aKribuito d’ufficio dal Dirigente 
Scolas.co e sarà immodificabile.  
La griglia di valutazione che cos.tuisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di iden.tà.  
  
Art. 6. Selezione  
La selezione verrà effeKuata dal Dirigente Scolas.co, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, aKraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informa.vo-mo.vazionale con il D.S. per verificare i .toli e le competenze dichiarate. Gli 
incarichi verranno assegna., nel rispeKo dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in soK’ordine, le preferenze espresse.  
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.   
Il Dirigente Scolas.co si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docen., ove ne avessero .tolo, seguendo come criterio 
preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse.  
 Il Dirigente scolas.co si riserva la facoltà, in accordo con le par., di dividere o meno gli incarichi secondo le 
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.  
Il Dirigente Scolas.co si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 
in relazione ai singoli ruoli richies., di reiterare l’avviso interno ovvero di adoKare sistemi di reclutamento per 
le figure mancan., all’esterno della is.tuzione scolas.ca.  
  
Art. 7. Casi parTcolari  
In caso di candidature ritenute valide streKamente sufficien. a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.  
  
Art. 8. CompiT delle figure professionali TUTOR  
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discen. e collaborare 
con gli esper. nella conduzione delle aUvità. In par.colare, il tutor:  

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;  
• cura che nel registro didaWco e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipan1, 

degli esper1 e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  
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• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale paJo 
forma1vo;  

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolas1co se il numero dei partecipan1 scende al di soJo del previsto 
in relazione al numero minimo di aJestazioni da raggiungere;  

• cura il monitoraggio fisico del corso, contaJando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compi1 in 
i1nere o anche prima/dopo l’intervento forma1vo;  

• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;  
• Inserisce i da1 rela1vi alla ges1one del percorso;  
• registra le anagrafiche,  
• inserisce la programmazione giornaliera delle aWvità,  
• concorda l’orario con gli esper1,  
• provvede alla ges1one della classe,  
• descrive e documenta i prodoW dell’intervento,  
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente 

messe in aJo.  
  
Art. 9 RequisiT minimi di accesso   

Possono partecipare alla selezione i candida. che, alla data di scadenza dell’avviso: 
i. siano docen. a tempo indeterminato in servizio in questa is.tuzione scolas.ca per tuKa la durata del 
progeKo; 
ii. essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula 
iii. abbiano la ciKadinanza italiana o di uno degli Sta. membri dell’Unione europea; abbiano il godimento 
dei 
diriU civili e poli.ci; 
iv. non siano sta. esclusi dall’eleKorato poli.co aUvo; 
v. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 
vi. non abbiano riportato condanne penali e non siano des.natari di provvedimen. che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen. amministra.vi iscriU nel 
casellario 
giudiziale; 
vii. non siano sta. des.tui. o dispensa. dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
viii. non siano sta. dichiara. decadu. o licenzia. da un impiego statale; 
ix. non si trovino in situazione di incompa.bilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompa.bilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente e tempes.vamente, al fine di consen.re l’adeguata 
valutazione 
delle medesime; 
x. non si trovino in situazioni di confliKo di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 
xi. abbiano esperienze e /o formazione cer.ficate in relazione all’incarico per il quale si propone la 
candidatura. 

1. TuU i requisi. per l’ammissione devono essere possedu. e comprova. alla data di scadenza del 
termine u.le per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisi. 
prescriU per l’ammissione, sarà mo.vo di esclusione dalla selezione. 
2. I Partecipan. alla selezione aKestano il possesso dei sopraelenca. requisi. di partecipazione 
mediante dichiarazione sos.tu.va, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, 
che dovrà essere debitamente soKoscriKa. 
3. L’Is.tuzione scolas.ca si riserva di effeKuare le verifiche circa il possesso dei requisi. di cui al presente 
ar.colo. 
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Art. 10 Codice di comportamento dei dipendenT pubblici 
I soggeU individua. secondo le modalità e la procedura sopra descriKa, dovranno aKenersi agli obblighi di 
condoKa, per quanto compa.bili, previs. dal Codice di comportamento dei dipenden. del Ministero 
dell’Istruzione, adoKato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
Art. 11 Tra9amento dei daT personali 
1. Con riferimento al traKamento di da. personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguen. informazioni: 
Titolare del tra9amento dei daT 
Titolare del traKamento dei da. è l’Is.tuzione scolas.ca I.I.S. “Genovesi-da Vinci”, con sede in SALERNO, Via 
Sichelgaita n.12/A, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diriU degli interessa., scrivendo all’indirizzo 
PEC: sais061003@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei daT 
Il Responsabile della Protezione dei Da. (RDO) dell’Is.tuzione scolas.ca I.I.S. “Genovesi-da Vinci” è il doK. 
SANDRO FALIVENE, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: sandro_falivene@hotmail.com. 
Base giuridica del tra9amento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è inves.to il 
.tolare del traKamento, ai sensi dell’art. 6, leK. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003. 
Tipi di daT tra9aT e finalità del tra9amento 
I da. personali (a .tolo esemplifica.vo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forni. dai Partecipan. 
al presente Avviso, o comunque acquisi. a tal fine, sono raccol. e conserva. per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tuKe le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei daT 
Il conferimento di tali da. è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del tra9amento 
Il traKamento dei da. personali è realizzato, con modalità prevalentemente informa.che e telema.che, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
u.lizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei da.. 
DesTnatari del tra9amento 
Il traKamento dei da. è svolto dai soggeU autorizza. di questo Is.tuto scolas.co, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del traKamento medesimo. 
Conservazione dei DaT 
I da. saranno conserva. per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccol. o successivamente traKa. conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diri\ degli interessaT 
Gli interessa. hanno il diriKo di oKenere dall’Is.tuzione scolas.ca, nei casi previs., l'accesso ai propri da. 
personali, la reUfica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del traKamento che li riguarda 
o di opporsi al traKamento (arK. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Is.tuzione 
scolas.ca, Titolare del traKamento, agli indirizzi sopra indica.. 
Diri9o di reclamo 
Gli interessa. che ritengono che il traKamento dei da. personali a loro riferi. avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diriKo di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
da. personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei daT personali in Paesi terzi 
I da. personali non saranno trasferi. verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
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Processo decisionale automaTzzato 
Il .tolare non adoKa alcun processo decisionale automa.zzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679 
ArTcolo 12 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 
selezione è la Prof.ssa Lea Celano, in qualità di Dirigente scolas.ca e-mail is.tuzionale 
sais061003@istruzione.it, numero di telefono 089 227055. 
ArTcolo 13- Rinvio all’art. 53 del decreto legislaTvo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferi. ai dipenden. pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001. 
ArTcolo 14- Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigen. 
Art.15 Pubblicità  
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.genovesidavinci.edu.it) ed ha 
valore di no.fica per tuKo il personale dell'is.tuto. I da. personali che entreranno in possesso dell'is.tuto a 
seguito del presente Avviso verranno traKa. nel rispeKo del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e 
successive modifiche e integrazioni. I candida. dovranno esprimere il loro consenso al traKamento dei propri 
da. personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni   
 

Il RUP/Dirigente scolas.co 

Prof.ssa Lea Celano 
Fto digitalmente ai sensi del CAD e norma2va correlata 

 
 
 
In allegato:  
Allegato A - istanza di Partecipazione  
Allegato B - Griglie di autovalutazione  
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